SCOALA PROFESIONALA SPECIALA “ION TEODORESCU”

MINISTERUL
EDUCATIEI
DECIZIE nr. 87 din 08.09.2023

privind desemnarea responsabilului cu monitorizarea conflictelor de interese

Directorul Scolii Profesionale Speciale ”lon Teodorescu” Slobozia, prof. Neagu loana
Madalina, numit in functie prin Decizia nr. 1965/20.12.2021 a Inspectoratului Scolar Judetean
Ialomita

Avand in vedere:

e OM.E.C.T.S. nr. 5573 din 7.11.2011 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a invatamantului special si special integrat;

e Legeanr. 198 din 04.07.2023 a Invatimantului preuniveristar;

e O.M.E. nr. 4183 din 4.07.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

e Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

e Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei (art. 70, 71, 76, 79 si art. 111), cu modificarile si completarile ulterioare;

e [Legeanr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese
in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

e Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice;

e Ordonanta de urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora;

e Legeanr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

e Codul Civil (art. 405 - 407 Grade de rudenie si afinitate);

e Codul Penal (art.301 - Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane).

Emite prezenta decizie:

Art. 1. Se desemneaza doamna prof. ENE GEORGIANA DANIELA, responsabil
monitorizare conflicte de interese, la nivelul unitatii.

Art. 2. Persoana responsabild cu activitatea de prevenire a conflictelor de interese va avea
urmatoarele atributii:
v" Va institui si va mentine un registru privind conflictele de interese, in care se vor
consemna:
» declaratiile de abtinere formulate de personalul institutiei, in vederea evitarii unor
conflicte de interese;
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situatiile in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflatd in situatia
unui potential conflict de interese;

sesizdrile primite de autoritate de la terte persoane cu privire la existenta unui
potential conflict de interese;
deciziile ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese;
masurile administrative luate de autoritate cu privire la persoanele in cazul carora
raportul de evaluare emis de Agentia Nationala de Integritate, referitor la constatarea
conflictului de interese, a ramas definitiv;
masurile administrative dispuse de autoritatea publica atunci cand instanta a dispus, la
solicitarea ANI, anularea tuturor actelor emise cu Incdlcarea regimului juridic al
conflictelor de interese.
masurile administrative adoptate de autoritatea publica pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incdlcarea normelor privind regimul juridic al
conflictelor de interese;

situatiile de sesizare a parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de
Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane de cétre angajatii institutiei.
solutiile dispuse in situatiile de sesizare a parchetului privind posibila savarsire a
infractiunii de Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane.

avertismentele de integritate formulate cu privire la situatii de conflict de interese.
Va efectua demersuri, cel putin o data la 2 ani, pentru organizarea unor intilniri
cu personalul din cadrul institutiei, pentru prezentarea legislatiei in domeniul
conflictelor de interese, a unor spete relevante din activitatea ANI, precum si
indrumarea angajatilor cu privire la posibilitatea de a cere puncte de vedere de la ANI
pentru situatii neclare, in vederea evitdrii unor potentiale conflicte de interese.
La finalul fiecarei intalniri persoana desemnata va aplica un chestionar de evaluare
cu intrebari care sa reflecte gradul de cunoastere/intelegere a legislatiei in
materie.
De asemenea, la momentul angajarii, e oportuna prezentarea legislatiei in materia
integritatii. Persoanele care nu dau dovada de un grad ridicat de cunoastere a
legislatiei, pot fi instruite suplimentar, eventual trimise la cursuri de perfectionare in
domeniu.
Va urmari parcursul rapoartelor de evaluare intocmite de ANI, modul de
ramanere definitivi a acestora (necontestat/ca urmare a deciziilor definitive ale
instantelor care confirma rapoartele ANI privind conflictele de interese) si va notifica
comisia de disciplina.
Va analiza constatiarile ANI din rapoartele intocmite de Agentie si deciziile
definitive ale instantelor si va realiza un raport anual privind masurile luate in scopul
imbunatatirii activitatii de prevenire a conflictelor de interese. Printre recomandarile
din aceste rapoarte se pot numara modificari ale unor proceduri, extinderea listei
persoanelor expuse riscurilor de conflicte de interese si propunerea unor masuri
specifice.
Va intocmi raportul anual privind conflictele de interese la nivelul institutiei.
Raportul va cuprinde cel putin urmatorii indicatori:

1. Numarul declaratiilor de abtinere.
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2. Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflata in situatia
de conflict de interese potential.

3. Numarul persoanelor care nu au depus declaratiile de interese 1n termen.

4. Numarul de sesizari privind conflictele de interese.

5. Numarul de sesizari solutionate la nivelul institutiei, in sensul prevenirii conflictelor de
interese.

6. Numarul de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat conflictele de interese.

7. Numadrul avertizarilor de integritate soldate cu o sanctiune.

8. Numarul persoanelor evaluate de ANI in lucrari avand ca obiect conflictul de interese.

9. Numarul de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese.

10. Numarul de masuri dispuse.

11. Numarul de masuri dispuse de autoritatea publicd atunci cand instanta a dispus, la
solicitarea ANI, anularea tuturor actelor emise cu Incélcarea regimului juridic al conflictelor
de interese.

12. Numadrul de sesizari ale parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de Folosirea
functiei pentru favorizarea unor persoane, formulate la nivelul institutiei.

13. Numarul de solutii dispuse privind savarsirea infractiunii de Folosirea functiei pentru
favorizarea unor persoane.

14. Gradul de cunoastere de catre angajati a politicilor si procedurilor referitoare la
conflictele de interese (chestionare de evaluare)

15. Numarul de activitati de formare privind prevenirea conflictelor de interese.

Art. 3 Prevederile prezentei decizii vor fi comunicate persoanei desemnate de catre
compartimentul secretariat.

Director,
Prof. Neagu loana Madalina
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Am primit un exemplar original:

Numele si prenumele Data insusirii deciziei Semnatura

Ene Georgiana Daniela
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